in Bachelor- und Masterstudien sowie Weiterbildungsangeboten. Das Institut fir Sozi-
ale Arbeit IFSA-FHS ist im erweiterten Leistungsauftrag (Forschung, Dienstleistung und
Weiterbildung) der Hochschule tatig.

Wir suchen fiir die Mitarbeit im interdisziplinaren Kompetenzzentrum Generationen
eine wissenschaftliche Assistentin, einen
wissenschaftlichen Assistenten (60%)

Stellenantritt: Marz 2012 oder nach Vereinbarung

Das Stellenangebot ist eine interessante Herausforderung fir ambitionierte junge Aka-
demikerinnen und Akademiker. Es besteht die Mdglichkeit, sich mit Blick auf die akade-
mische Laufbahn fachlich weiterzuentwickeln. Die Aufgabe umfasst (je nach Schwer-
punkt) vor allem die Bearbeitung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten.

Konkret bieten wir die Moglichkeit,

= sich in den interdisziplinaren Themenbereich der Alter(n)sforschung/sozialen
Gerontologie einzuarbeiten,
das Kompetenzzentrum Generationen aktiv mitzugestalten,
aktiv an (haufig interdisziplindren und internationalen) Projekten in Forschung und
Entwicklung teilzunehmen und sie weitgehend selbsténdig zu bearbeiten,
in einem motivierten, leistungsorientierten Team mit interdisziplindrem fachlichen
Austausch und unter fortschrittlichen Arbeitsbedingungen mitzuarbeiten.

Wir wiinschen uns

= ein abgeschlossenes Studium (Soziale Arbeit, Gerontologie, Sozialwissenschaften),

= Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung vorrangig qualitativer sozialwissen-
schaftlicher Methoden,
Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten (mdglichst in sozialen
Dienstleistungen, Gerontologie) sowie Interesse an interdisziplinaren Frage-
stellungen,
vertiefte Interessen an / Kenntnisse in sozialer Gerontologie. Zum Beispiel: soziale
Dienstleistungen im Welfare mix, multiprofessionelle Kooperation, soziale Netz-
werke und soziale Unterstlitzung, Wohnen im Alter, Ambient Assisted Living (AAL),
gute Kompetenz im Verfassen unterschiedlicher Textformate (Konzepte, Expertisen,
Forschungsberichte),
ausgepragte Team-, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit,
strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise und hohe Kompetenzen in der
Selbstorganisation,
Bereitschaft, fallweise auch unterstlitzende Arbeiten zu tibernehmen,
Fahigkeit zum Projektmanagement (kaufménnische Kompetenzen sind willkommen),
und die Mdglichkeit flexibler Arbeitszeitgestaltung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf (Foto), einem Kurztext, der die
personlichen Erwartungen konturiert und einem vollstandigen Dossier mit Zeugnissen bis
spatestens 23.01.2012 (Eingang) mit dem Vermerk «Anstellungsverfahren CCG» an die
FHS St.Gallen, Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, Trix Fritsche, Industriestrasse
35, CH-9401 Rorschach.

Informationen im Internet unter: www.thsg.ch/generationen und www.ifsa.ch; Fiir wei-
tere Auskiinfte und Informationen wenden Sie sich an Prof. Dr. Ulrich Otto, +41 (0)71 844

48 22, ulrich.otto@thsg.ch

Die FHS St.Gallen fordert familienfreundliche Arbeitsbedingungen. Das Institut fiir
Soziale Arbeit zieht 2013 in den FHS-Neubau im Zentrum St. Gallens.

| FHS St.Gallen

www.fhsg.ch
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